
Ce cursus, propose une formation poussée 
permettant aux étudiants d’accéder aux postes de 
manager de projets . Cette  formation vous permet-
tra de mettre en place de façon effective la gestion 

de projet, le marketing ou encore le droit.

Compétences Visées :

- Connaisance droit et finances publiques
- Appronfondissement matière de gestion et de 

marketing
- Connaissance détaillées de la fonction RH 

Manager des Unités Opérationnelles
Parcours Management de Projet

Titre RNCP - Niveau I *

MODULE MANAGEMENT
- Fondamentaux de la gestion des projets
- Conduite de réunion
- Management de projet
- Culture et méthodologie
- Gestion des conflits

MODULE ENVIRONNEMENT DE L’ENTREPRISE
- Comptabilité
- Analyse des coûts
- Business Plan 

PROGRAMME DE LA FORMATION : Première Année
MODULE DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAL

- Management interculturel
- Géopolitique 

MODULE RESSOURCES HUMAINES
- Fondamentaux de GRH
- Gestion d’une équipe

MODULE DROIT
- Droit (des contrats, des sociétés, social)
- Cadre juridique de l’action publique
- Administration territoriale et comptabilité
 publique
- Droit de la concurrence
- Finances publiques
- Méthodologie des concours
- Actualité économique

MODULE LANGUES ÉTRANGERES
- Business English
- Option Allemand - Espagnol - Chinois

Alternance - Initiale - CIF-VAE

www.iesn.fr

MODULE ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES
- Prise et gestion de paroles
- Stages
- Projet
- Challenges et concours d’éloquence
- Conférence métiers de la fonction publique
- Business Game

BAC + 5

MODULE COMMUNICATION ET MARKETING
- Politique et stratégie de communications
- Ecriture web, réseaux sociaux - Web Marketing
- Marketing des services

MODULE PROJET TUTORÉS
- Préparation au mémoire
- Partiels



Manager des Unités Opérationnelles
Parcours Management de Projet

Titre RNCP - Niveau I *

BAC + 2    BAC + 3   BAC + 5

ALTERNANCE - INITIALE 
CIF -VAE

Titres  RNCP

IES Normandie
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76000 ROUEN
Tél. : 02 35 63 00 69

contact@iesn.fr

PROGRAMME DE LA FORMATION : Deuxième Année
MODULE MANAGEMENT DE L’ENTREPRISE

- Management des compétences et des valeurs
- Management de crises
- Sociologie des organisations
- Management de projet et de service
- Management du changement
- Management de la qualité
- Culture d’entreprise 

MODULE GESTION D’ENTREPRISE
- Financement de la gestion des projets
- Gestion financière
- Fiscalité d’entreprise

MODULE RESSOURCES HUMAINES
- Gestion du temps

MODULE OUTILS D’AIDE A LA DECISION
- Informatique de gestion

MODULE DROIT
- Droit social
- Commande publique, appel d’offre, droit des marchés
- Institutions et financement européens
- Philosophie politique
- Grands enjeux contemporains 
- Droit des affaires

MODULE COMMUNICATION ET MARKETING 
D’ENTREPRISE

- Plan Marketing
- Plan de communication
- e-marketing et influence digitale

ADMISSION
Condition d’accès :
Bac + 3 validé 
Inscription :
Sur dossier + entretien individuel + tests
Accompagnement :
Classes de 25 élèves
Suivi individuel

 STATUTS DE FORMATION
Contrat de professionnalisation - alternance :
 1 semaine de cours et 3 semaines en entreprise
Formation initiale - Étudiant :
Cours et périodes de stage obligatoires en entreprise
Congé Individuel de Formation (CIF) et 
Validation des Acquis par l’Expérience (VAE)
Cours

BAC + 5

MÉTIERS VISÉS

- Tous métiers économiques dans entreprises publiques
- Responsable fonction RH

*Titre RNCP Niveau I : Manager d’Unité Opérationnelle. Certification enregistrée au RNCP par arrêté du 7 juillet 2017 publié 
au Journal Officiel du 19 juillet 2017, délivrée par l’Association pour le Collège de Paris code NSF 310.

- Gestionnaire collectivités locales
- Gestionnaire de projet dans les entreprises
- Responsable de mise en oeuvre de projets 

MODULE LANGUES ÉTRANGERES
- Business English
- Option Allemand - Espagnol - Chinois

MODULE ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES
- Jeu de prise de décision
- Séminaire d’activité à thème
- Développement personnel par le théâtre
- Conférence métiers de la fonction publique

MODULE PROJETS TUTORÉS
- Mémoire professionnel
- Partiels


