
Bac 
+2 BTS Assistant de Gestion PME/PMI

Admission

Titre RNCP
Niveau 5

Rythme 
de la 

formation

Baccalauréat Validé
Dossier + Examens de Niveaux + Entretien

Initial 
Alternance : Ryhtme 3 semaine en entreprises - 1 
semaine à l’école
Congé individuel de formation (CIF)
Validation des Acquis par l’Expérience (VAE)

Brevet de Technicien Supérieur (BTS) Assistant 
de Gestion PME-PMI
Diplôme national de l’enseignement supérieur 
français. Décret 95-665 du 9 mai 1995 portant 
règlement général du BTS. Titre RNCP niveau 5.

Programme de la 1ère année

Les + de l’IES

Un accompagnement individualisé

25 élèves par classes

Des professeurs reconnus et des intervenants 
professionnels de qualités

Des possibilités de départ à l’international dans 
tous les cursus

IES Normandie - École de Commerce et de Management

Matières Nombre d’heures 
hebdomadaires

Français 3

LV1 3

Économie générale 2

Économie d’entreprises 2

Droit 2

Méthodes, techniques et 
pratiques de la 
communication
 professionnelle

6

Organisation et gestion 3

Méthodologie de l’action et de 
la conduite projet 3

Actions professionnelles et 
d’approfondissement 6

Aide à la vie professionnelle 1

LV2 (facultatif) 3



Programme de la 2ème année

Métiers 
Visés

Assistant de Dirigeant de PME-PMI

Assistant de Direction

Office Manager

12 Bis Avenue Pasteur

76000 Rouen

02.35.63.00.69

serviceadmission@iesn.fr

www.ies-business-school.com

Rejoignez-nous !

IES Normandie - Grande École de Commerce

IESN Normandie

IES Normandie

IES Normandie

IES Normandie - École de Commerce et de Management

Matières Nombre d’heures 
hebdomadaires

Français 3

LV1 3

Économie générale 2

Économie d’entreprises 2

Droit 2

Méthodes, techniques et 
pratiques de la 
communication 
professionnelle

6

Organisation et gestion 3

Méthodologie de l’action et 
de la conduite projet 3

Actions professionnelles et 
d’approfondissement 6

Aide à la vie professionnelle 1

LV2 (facultatif) 3

Le titulaire de ce BTS assiste un ou plusieurs 
responsables afin d’optimiser la gestion de leur 
activité.

Il peut prendre en charge le suivi complet de dossiers 

Il peut coordonner une équipe.

Il peut prétendre à des emplois d’assistant de 
direction dans des services avec des activités de 
communication, de gestion et de documentation

Leurs responsabilités sont croissantes avec 
l’expérience et les aptitudes.

Objectifs de la 
formation


